SENA [
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2779204 DE 2021 - 24/08/2021
|

|
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGEL TAPIA LOZANO

|
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 11.307.169 DE GIRARDOT

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor del
area gestion administrativa y financiera - gestién administrativa, para planear y orientar la
Formacioén Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles

y modalidades, atendie:ndo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco

de la Formacion Titulada y Complementaria Regular.”

OBLIGACIONES DEL COIl\JTRATISTA: 1.- Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los Iinearhientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual; 2.-
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices, asi como
evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos: y herramientas tecnologicas que la entidad defina; 3.- Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académic:o oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.; 4.- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en!el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.; 5.- Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la entidad.; 6.- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y:desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integra,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.; 7.- Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.; 8.- Apoyar al Centro
de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacion.; 9.- Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en Iag promocion del portafolio de servicios. 10.- Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
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finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.; 11.- Participar en las convocatorias de
formacion pedagégicas que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de
las competencias de las nuevas tecnologias.; 12.- Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacién en formacion.; 13.- Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo| requiera.; 14.- Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de
formacién mensuales.; 15.- Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria
en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracion Educativa.; 16.- Apoyar y acompanar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.;
17.- Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.; 18.- Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.; 19.- Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso.; 20.- Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.; 21.- Apoyar en las fases del cronograma de
ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de formacion: divulgacion, inscripciones,
proceso de seleccion, matricula e induccion y entregar los soportes requeridos para el Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identic!ad, ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.; 22.- Dar cumplimiento a las programaciones de formacion
previamente establecidas y sefialadas por las coordinaciones academicas.; 23.- Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.; 24.- Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual!; 25.- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.: 26.- Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado vy
complementario elaborando proyectos formativos, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje
e instrumentos de ap'rendizaje y evaluacion, con los criterios de calidad sefialados por la
Coordinacion Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los
mismos.; 27.- Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del
area tematica objeto :del presente contrato, cuando el centro lo requiera.; 28.- Ejecutar la
formacion profesional| integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. ; 29.- Coadyuvar en las
actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar
por el centro de formacion.; 30.- Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. ; 31.-
Las demas necesariaé para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA

PLAZO DE EJECUCION: T;RES (03) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE AGOSTO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRA‘fO: 24 DE AGOSTO DEL 2021 AL 17 DICIEMBRE DEL 2021

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de catorce
millones novecientos cincuenta mil pesos M/CTE ($14.950.000).

Valor total del contrato $14.950.000,00

VaI:0r Ejecutado $14.950.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saildoaliberar S0

SUPERVISOR: Oscar Jayier Sanchez Guerrero

IDENTIFICACION DEL SU:PERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 74.860.642

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
NO APLICA ' NO APLICA NO APLICA
NO APLICA i NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO: I
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartio los siguientes cursos complementarios de acuerdo a lo solicitado por el centro de

formacion.

| | NOMBRE DEL
FICHA COD|G|O VERSION CURSO HORAS

! Comportamiento
2415698 13410017 1 emprendedor 48 horas

I Comportamiento
_ _2400108 13410017 1 emprendedor 48 horas

I Comportamiento
2434073 13410017 1 emprendedor 48 horas

| Comportamiento
_2‘{134307 13410017 1 emprendedor 48 horas

I Comportamiento
2458787 13410017 1 emprendedor 48 horas

| Comportamiento
2466460 13410017 1 emprendedor 48 horas
2422365 | 13530025 2 servicioalcliente | 48 horas
) 2437490 135300725 2 Servicio al cliente 48 horas
2437497 | 13530025 2 senicioal cliente | 48 horas
2458789 13530d25 2 Servicio al cliente 48 horas
2463005 | 13530025 2 senicioal cliente | 48 horas

2468198 | 13530025 2 Servicioalliente | 48 horas
Relacion de los cursos complementarios que se realizaron desde el inicio del contrato hasta la

finalizacion, con un total de 330 aprendices.

OBSERVACIONES DI|E LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

COPIAR EL LINK DE LAS EVIDENCIAS

hitps://diive google.com/drive/folders/12B8uiT02eGlruViXVIN7RZFp2 bsuwqph! usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/

12BUil02eGLuMXVINTRZF pEbsquphI?usp;_sharinplmp;:f,-"dlivu,gDogIe.cmn,r’driu&;{foldersll2BuiTD2eGlruVi)(VBN?REFprsquphl

Zuspesharnghttps://drive.zoo e com/drive/folders/12BuiT02eGtruViXVINTRZFp2bsuwa phl?usp=sharinghttps://drive.google.com/d

v/ tolders/ 12 BuiT02eGLuViXVINTRZFp2bsuwaphl Pusp=sha ringhttps://drive.google.com/drive/folders/12 BuiT02eGLruViXVINTRZF

p__‘_i;~.|_1-m.-q;_:_h_l_?usp:shminghli|;;:/;‘dri\m.;{oop.ie.ccm,-‘driveﬁoldms}’1;{_BuiT02cGtr,_uVixV9 N7RZFp2bsuwqphl?usp=sharinghttps://drive.p
|

cople.com/drive/folders/12BuiTO2eGtruViXVINZRZFp2bsuwaphi?u sp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/12BuiT02eGtru
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CUMPLIMIENTO FRENT

E A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUP
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